o
ﬂlBI Direction de I'éducation et de I'enfance
Service petite enfance

EDUCATEUR (F/H) DE JEUNES ENFANTS -
RESPONSABLE DU MULTI ACCUEIL MAISON DE
LA PETITE ENFANCE ET DE LA FAMILLE

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de
handicap.

Définition du métier ou de la fonction

Responsable d’une structure multi-accueil de 40 places en relation étroite avec le centre
social municipal de Lapanouse/St Martin garante de la qualité de I'accueil, de la sécurité
et de I’épanouissement des enfants, mettre en ceuvre la politique petite enfance de la
ville.

Missions - activités

« Assurer I’élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du projet éducatif et social ainsi
que du projet pédagogique de I'établissement

« Définir et mettre en ceuvre des actions de soutien a la parentalité en lien avec la
directrice du centre social

+ Mettre en ceuvre le dispositif de prestation de service unique

« Assurer l'encadrement, I'animation et la formation d'une équipe a laquelle est
associé un médecin pédiatre vacataire

« Mener la prévention et le dépistage des difficultés de développement et
d’adaptation de I'enfant

+ Régir les relations avec les partenaires institutionnels (CMPP,PMI)

+  Gérer les taches administratives et comptables de la structure

« Planifier les places pour une occupation optimale de la structure,

« Faire un suivi de l'application des normes relatives a I'hygiéne (alimentaire,
surfaces, cutanée) et a la sécurité

« Etre garant de la sécurité des locaux et veille au bon niveau des indicateurs de
gestion de son établissement (taux d’occupation réel/facturé, prix de revient
horaire...)

Ressources ou compétences requises

Savoirs et savoir-faire
« Maitrise des connaissances liées au domaine de l'accueil du jeune enfant et de la
parentalité
« Connaissance de l'outil informatique
« Aptitude a I'encadrement, a I'animation et a la planification d’'une équipe de travail
« Capacité a assurer un suivi administratif, réglementaire et financier

Savoir-étre
- Rigueur
+ Sens des relations humaines
« Aptitude a I’écoute, I'observation, I'analyse et le dialogue
- Disponible

Profil - formation - expérience
. Etre titulaire du diplédme d'état éducateur de jeunes enfants
Catégorie statutaire

+ Poste de catégorie : A
« Filiere : médico sociale



Conditions ou contraintes particuliéres d’exercice du poste

« La structure est ouverte de 7h30 a 18h30 du lundi au vendredi (avec périodes de
fermeture/regroupement de |'activité sur un site en particulier durant I'été)
+ Un intérim de direction est assuré par les directrices de créche durant les périodes

de congés

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre d’'accompagnement)
avant le 10 mai 2024
a Madame le Maire
Mairie d'Albi
16, rue de I'Ho6tel de Ville - 81000 Albi
recrutement@mairie-albi.fr

Pour tout renseignement, s'adresser a :
Contact : monsieur Armand Etchenagucia, responsable du service petite enfance
Tél. : 0563 49 10 48



http://www.grand-albigeois.fr/

